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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                        От 18 марта  2013 года № 1
                                                                   аул Пшичо 

Об образовании противопаводковой комиссии 

МО «Хатажукайское /п»
     Во исполнение Федерального Закона от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в целях безаварийного пропуска весеннего половодья и паводка на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение», руководствуясь  Уставом МО «Хатажукайское сельское поселение», Администрация МО «Хатажукайское сельское поселение» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать противопаводковую комиссию МО «Хатажукайское сельское поселение» и утвердить её состав согласно приложению 1.

2. Утвердить прилагаемое Положение о противопаводковой комиссии  МО «Хатажукайское сельское поселение», приложение 2

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального образования  

«Хатажукайское сельское поселение»                                                   К.А. Карабетов 
УТВЕРЖДЁН

постановлением главы 
МО «Хатажукайское сельское поселение» 

от 15.03.2013 № 1
(Приложение 1)

С О С Т А В
1.  Глава администрации К.А. Карабетов -   председатель противопаводковой комиссии МО «Хатажукайское с/п».
2. А.А. Тлишев   - заместитель главы администрации  МО «Хатажукайское сельское поселение», заместитель председателя  комиссии

3. З.Н. Лямова – специалист первой категории – юрист МО «Хатажукайское сельское поселение», секретарь комиссии.  
Члены комиссии:

1.Начальник отдела ГО и ЧС администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» – Цеев Н.К.  (по согласованию)

 2. Заместитель начальник ПЧ 6 Шовгеновского гарнизона  – К.Ю. Сетов 
(по согласованию)

3. Заместитель председателя  СНД МО «Хатажукайское сельское поселение» 
Пшизов М. А.   (по согласованию)

4. Начальник ОГИБДД МО МВД  России  «Кошехабльский» майор полиции  - 

Г.М. Туаров . (по согласованию) 

5. Главный ветеринарный  врач  Шовгеновского  района – Нагароков  Н.К.  (по согласованию)

6.Начальник МО МВД  РФ «Кошехабльский» - Пшидаток Ю.С.  (по согласованию)

7.Начальник  Гиагинского РЭС -  Хлыстунов А.А.  (по согласованию)

8. Главный врач  Шовгеновской ЦРБ – Панов Р.Г. (по согласованию)
9. Директор Хатажукаевской СОШ № 6- Кубашичев А.К. (по согласованию)
10. Директор Хапачевской НШ № 14  - Джимов Н. К. (по согласованию)
11. Директор Пшизовской средней школы № 11- Дзеукожев Н.Я. (по согласованию)
12. Директор Детского сада «Дэхэбын»- Дагижиева М.А.  (по согласованию)
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 
МО «Хатажукайское сельское поселение» 

от 15.03.2013 № 1
(Приложение 2)

П О Л О Ж Е Н И Е

о противопаводковой комиссии «Хатажукайского сельского поселения»
1.Общие положения.

1.1. Противопаводковая комиссия МО «Хатажукайское сельское поселение» (далее именуется - комиссия) является коллегиальным органом, осуществляющим деятельность в целях выработки координированного подхода в работе по обеспечению безаварийного пропуска весеннего половодья и паводка на территории  муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение».

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, РеспубликиАдыгея, а также настоящим Положением. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отделом по делам ГО и ЧС администраций МО «Шовгеновский »поселениями и заинтересованными организациями района. 

2. Основными задачами комиссии являются:

- разработка предложений по реализации единой государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при подготовке и пропуске паводковых вод в границах  МО «Хатажукайского сельского поселения »;

- координация деятельности, задействованных при подготовке и пропуске паводковых вод, органов управления и сил МО «Хатажукайскоеи сельское поселение» на территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- обеспечение согласованности действий заинтересованных организаций при решении вопросов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при подготовке и пропуске паводковых вод в границах  МО «Хатажукайское сельское поселение».

3. Комиссия с целью выполнения возложенных на нее задач 

осуществляет следующие функции:

- разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов  МО «Хатажукайское сельское поселение» и иных нормативных документов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод;

- организует разработку и реализацию мер, направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, рассматривает прогнозы чрезвычайных ситуаций на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение», связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод;

- участвует в разработке и осуществлении  целевых программ в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод, готовит предложения по их реализации на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение»;

- организует работу по подготовке предложений и аналитических материалов для главы  МО «Хатажукайское сельское поселение», а также рекомендаций для заинтересованных организаций по вопросам защиты населения и территории МО «Хатажукайское сельское поселение» от чрезвычайных ситуаций, связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод;

- вносит на рассмотрение главе МО «Хатажукайское сельское поселение» предложения о создании целевого финансового резерва для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод, с последующим включением их в проект бюджета;

4. Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

- запрашивать у заинтересованных организаций необходимые материалы и информацию;

- заслушивать на своих заседаниях представителей заинтересованных организаций;

- привлекать для участия в своей работе представителей заинтересованных организаций по согласованию с их руководителями;

- создавать рабочие группы из числа специалистов заинтересованных организаций по направлениям деятельности комиссии, определять полномочия и порядок работы этих групп;

- вносить, в установленном порядке, главе  МО «Хатажукайское сельское поселение» предложения по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с обеспечением безопасного пропуска паводковых вод и, требующие решения главы МО «Хатажукайское сельское поселение» 

5. Организация деятельности комиссии.

5.1. Состав комиссии утверждается постановлением главы  МО «Хатажукайское сельское поселение».

Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, принимаемым на заседании комиссии и утвержденным главой  МО «Хатажукайское сельское поселение».

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Заседания комиссии проводит её председатель или его заместитель.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов. Члены комиссии знакомятся со всеми представленными на рассмотрение комиссии документами и принимают решение по рассматриваемым на заседаниях комиссии вопросам.

Члены комиссии принимают участие в ее заседании без права замены.

В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представлять в комиссию свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

Секретарь комиссии формирует повестку заседания комиссии, оповещает лиц, принимающих участие в работе комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии не позднее, чем за один рабочий день до дня заседания. Секретарь комиссии обеспечивает членов комиссии необходимыми материалами и документами, регистрирует присутствующих на заседании комиссии лиц, осуществляет оформление протоколов заседаний комиссии, ведёт учёт материалов комиссии. 

5.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании и секретарём комиссии.

5.3. Решения комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всех заинтересованных организаций.

5.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в районном бюджете.

5.5. Комиссия имеет свой бланк установленного образца.

	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 2
                От 18 марта  2013 года                                                                             аул Пшичо 
Об организации  наблюдения  

За развитием  весеннего паводка 
В соответствии с положениями Федерального закона от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  «Хатажукайского сельского поселения» в целях предотвращения чрезвычайных ситуаций, связанных с неблагоприятным развитием паводка в 2013 году,:

1.Назначить   ответственным лицом  за нейтральной отметкой уровня воды на водных объектах на паводковый период 2013 года  специалиста первой категории по работе с населением, спорту, культурно- массовым мероприятиям  администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»  Хапачева К.Н.   
2.Ответственному   администрации МО «Хатажукайское с/п»:

- в 8.00 и 16.00 ежедневно докладывать главе поселения о складывающейся паводковой обстановке;

- с началом подъема воды в реки Фарс и Лаба   представлять в ЕДДС МО «Шовгеновский район» информацию о подъеме уровня воды, а также о развитии паводковой обстановки на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение»  ежедневно по телефону _____________________

3.Заместителю  главы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» Тлишеву А.А.   в срок до 31 марта текущего года представить в ЕДДС района  копию настоящего  Постановления   на паводковый период 2013 года. 

4.Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Заря».
5.Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава администрации 
МО «Хатажукайское сельское поселение»                                           К.А. Карабетов 

	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 4
От 18 марта  2013 года                                                                             аул Пшичо 

«О назначении лица»
       1. Назначить ответственным за взаимодействие с Северо – Кавказским  управлением Ростехнадзора  в период подготовки  и прохождения паводка 2013 года  заместителя главы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» Тлишева А.А. 
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Заря».

Глава администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение»                                           К.А. Карабетов 

	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 18 марта  2013 года № 5
аул Пшичо

Об утверждении Положения

«Об организации и осуществлении 

первичного воинского  учета граждан

на территории МО «Хатажукайское

 сельское поселение» 

       В соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами 1996 года №61 - ФЗ «Об обороне», 1997 года № 31 ФЗ «О мобилизованной подготовке и мобилизации в Российской  Федерации», 1998 года  №53- ФЗ «О воинской обязанности  и военной службе», 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства   Российской     Федерации от  27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения  о воинском учете», Устава МО «Хатажукайское сельское поселение»,    Администрация МО «Хатажукайское сельское поселение» 

                              ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории МО «Хатажукайское сельское поселение».

2. Утвердить должностные инструкции начальника военно – учетного стола.    
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»   Тлишева Азамата Айдамиркановича. 

Глава администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение»                                           К.А. Карабетов 

	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 6
От 01 апреля  2013 года                                                                          аул Пшичо

«Об утверждении инструкции 

по делопроизводству в Администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение».

         В целях дальнейшего совершенствования системы документационного обеспечения управленческой деятельности Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», установления единого порядка ведения  делопроизводства в Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Инструкцию по делопроизводству в Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» согласно приложению .

2. Опубликовать или обнародовать настоящее постановление в районной газете «Заря», и на информационных стендах администрации МО «Хатажукайское сельское поселение». 

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение»                                           К.А. Карабетов 

	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 7
От 01 апреля  2013 года                                                                                                    аул Пшичо

«О проведении месячника

  по благоустройству  и улучшению

 санитарного состояния на территории

 МО «Хатажукайское сельское поселение».

       В соответствии  с Федеральным  законом Российской Федерации   от 06. 10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Хатажукайское сельское поселение», в целях наведения порядка и чистоты, повышения уровня внешнего благоустройства  и поддержания  санитарного состояния  МО «Хатажукайское сельское поселение», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Организовать и провести с 01 апреля по 01 мая 2013 года месячник  и субботники по благоустройству, санитарной очистке, озеленению на территории МО «Хатажукайское сельское поселение». 

2.  Утвердить план мероприятий по благоустройству, санитарной очистке  и озеленению  территории МО «Хатажукайское сельское поселение»  в 2013году, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

3.  Создать комиссию по подготовке  и проведению месячника и субботников  по благоустройству, санитарной очистке и озеленению территории МО «Хатажукайское сельское поселение», согласно приложению №2 к настоящему постановлению. 
4. Комиссии по подготовке и проведению месячника  и субботников  по благоустройству,  санитарной очистке и озеленению территории МО «Хатажукайское сельское поселение».

Обеспечить выполнение работ по наведению чистоты и порядка  на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение»,  согласно разработанным мероприятиям  по благоустройству, санитарной очистке и озеленению на территории. 

Рекомендовать руководителям организаций, учреждений и предприятий  всех форм  собственности, индивидуальным предпринимателям, населению  по месту проживания, собственникам  индивидуальных домов принять активное участие  в мероприятиях  по уборке, благоустройству, санитарной очистке и озеленению  на закрепленной за ними территории.

Осуществлять постоянный контроль за работой организаций. Учреждений и предприятий всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей, населения  по месту проживания, собственников индивидуальных домов по обеспечению чистоты и порядка в населенных пунктах. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение»                                                                       К.А. Карабетов 

                                                                                                                         Приложение №1 

к постановлению главы 

                                                                                                                               администрации МО 

                                                                                                                          «Хатажукайское 

                                                                                                                                   сельское поселеение»

                                                                                                                     от 01.04.2013 г. № 7.

План

мероприятий по благоустройству, санитарной очистке и озеленению на территории МО «Хатажукайское сельское поселение»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1.
	
	2
	3

	Организационные мероприятия 

	1.
	Проведение совещания по  организации проведения месячника  и субботников с членами комиссии по проведению месячника и субботников МО «Хатажукайское сельское поселение»
	Карабетов К.А. 
	01. 04. 2013г.

	2.
	Проведение агитационной и организационной работы по участию в месячнике.

Оповещение населения о днях проведения субботников, изготовление объявлений, призывов. 
	Карабетов К.А. 

Тлишев А.А.

Датхужев Н.А. 

Хапачев  К.Н. 

Хачемизов И.Х.

Войков А.А.  
	До 25.04.2013г. 

	3. 
	Доведение информации о проведении месячника и субботников до организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории сельского поселения
	Карабетов К.А. 

Тлишев А.А.

Датхужев Н.А. 

Хапачев  К.Н. 

Хачемизов И.Х.

Войков А.А.  
	До 25.04.2013г. 

	4.
	Согласование с руководителями организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности  с индивидуальными 
	Карабетов К.А. 

Тлишев А.А.

Датхужев Н.А. 

Хапачев  К.Н. 

Хачемизов И.Х.

Войков А.А
	До 25.04.2013г.

	Мероприятия в ходе проведения месячника и субботников

	5. 
	Уборка территорий населенных пунктов  и приусадебных участков:

Уборка мусора, ремонт ограждений, подрезка деревьев, побелка деревьев. 
	Население, депутаты, администрация 
	 В ходе 

проведения месячника

	6. 
	Предприятия и организации: 

Уборка прилегающей территории, самоконтроль за благоустройством собственной территории . 
	Руководители предприятий и организаций
	В ходе 

проведения месячника

	7. 
	Индивидуальные предприниматели: 

Уборка прилегающей,  самоконтроль за благоустройством собственной территории .
	Индивидуальные предприниматели
	В ходе 

проведения месячника

	8. 
	Учреждения культуры:

- Дом культуры в а. Кабехабль-уборка территории , побелка оснований деревьев возле Дома культуры.
-Дом культуры в а. Пшизов-уборка территории , побелка оснований деревьев возле Дома культуры.
	Работники Дома культуры, администрация.  
	В ходе 

проведения месячника

	9. 
	Проверка качества выполненных  в ходе месячника и субботников мероприятий.  
	Карабетов К.А. 

Тлишев А.А.

Датхужев Н.А. 


	25.04.2013г.- 01.05.2013г.


                                                                                                                         Приложение №2 

к постановлению главы 

                                                                                                                               администрации МО 

                                                                                                                          «Хатажукайское 

                                                                                                                                   сельское поселеение»

                                                                                                                     от 01.04.2013 г. № 7.
СОСТАВ 

 Комиссии по подготовке и проведению месячника и субботников по благоустройству, санитарной очистке и озеленению территории МО «Хатажукайское сельское поселение»

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество.  
	

	1.
	Карабетов К.А.
	 Глава администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», председатель комиссии 

	2. 
	Тлишев А.А. 
	Заместитель главы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»

	3.
	Датхужев Н.А. 
	Специалист первой категории МО «Хатажукайское сельское поселение»

	4. 
	Хапачев К.Н. 
	Специалист первой категории МО «Хатажукайское сельское поселение»

	5. 
	Хачемизов И.Х.
	 Депутат Совета народных депутатов  МО «Хатажукайское сельское поселение»

	6. 
	Войков А.А
	Депутат Совета народных депутатов  МО «Хатажукайское сельское поселение»


	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

1. «Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, 

ул. Ленина, 51


	
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ№8
 
от  22.04.2013г.                                                                                               а. Пшичо
 
 
     Во исполнение Закона Республики Адыгея № 56 от 9 января 2007г. «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Республики Адыгея в сфере административных правоотношений» администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» и на основании  Закона Республики Адыгея от 14.12.2012г. № 149 «О внесении изменений в Закон Республики Адыгея «Об административных правонарушениях»».
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Считать утратившим силу Распоряжение от 18.04.2011г. №16.
2. Утвердить Положение об административной  комиссии при администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» согласно приложению № 1.
 
3. Утвердить состав административной комиссии при администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» согласно приложению № 2.
 4.   Утвердить перечень должностных лиц муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение»,уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях согласно приложению № 3.
 5.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
            6.  Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
 
 
 
 
Глава муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                               Карабетов К.А.  
 
 
 
 Приложение  № 1
к Постановлению
администрации МО
                                                                                                          Хатажукайское сельское поселение»
                                                                                                       №___   от «___»______ 2013г.
 
ПОЛОЖЕНИЕ
Об  административной комиссии при администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение»

Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации Республики Адыгея, Кодексом  Российской Федерации «Об административных правонарушениях», Законом Республики Адыгея «Об административных комиссиях Республики Адыгея» и Законом Республики Адыгея «О наделении органов местного самоуправления государственным полномочиями Республики Адыгея в сфере административных правонарушений»
ГЛАВА 1. Общие положения
Статья 1.
1.                        В соответствии с Законом РА «Об административных комиссиях Республики Адыгея муниципальное образование «Хатажукайское сельское поселение» наделяется на неопределенный срок государственными полномочиями в сфере формирования и организации деятельности административной комиссии.
2.                         Административная комиссия при администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» (далее- административная комиссия) начинает и осуществляет свою работу в пределах, переданных ей государственными органами Республики Адыгея материальных финансовых средств, в соответствии со статьей 2 Закона Республики Адыгея «Об административных комиссиях Республики Адыгея», Законом Республики Адыгея «Об административных правонарушениях», подведомственных к рассмотрению на административных комиссиях.
ГЛАВА 2. Задачи и основные функции Административной комиссии
Статья 2.
1.                        Охрана общественного строя и собственности граждан, социально-экономических политических и личных прав и свобод граждан, а также прав и законных интересов предприятий, учреждений и организаций, установленного порядка управления государственного и общественного порядка.
2.                        Укрепление законности, предупреждение правонарушений, воспитание граждан в других неукоснительного соблюдения конституции Российской Федерации, Конституции Республики Адыгея, Законов Российской Федерации и Республики Адыгея.
3.                        Своевременное, всестороннее, полное и объективное выяснение обстоятельств каждого дела разрешение его в точном соответствии с законодательством, обеспечение исполнения вынесенного постановлением, а также выяснение причин и условий, способствующих совершению административных правонарушений.
4.                        Административная комиссия при администрации  поселения решает все дела об административных правонарушениях, за исключением отнесенных в соответствии законодательством об административных  правонарушениях к компетенции  иных органов (должностных лиц).
ГЛАВА 3. Правовое положение административной комиссии и порядок ее организаций
Статья 3. Порядок образования административных комиссий.
1.            Административная комиссия является коллегиальным органом административной юрисдикции и создается Главой МО «Хатажукайское сельское поселение». Положение об административной комиссии, персональный и количественный состав утверждается Главой МО «Хатажукайское сельское поселение». Административная комиссия подотчетна непосредственно Главе администрации Хатажукайского сельского поселения.
2.             Глава администрации Хатажукайского сельского поселения в случае принятия неудовлетворительной оценки работы административной комиссии имеет право на расформирование комиссии, состоящей из членов, занятых работе комиссии на непостоянной основе и утверждения нового состава.
СТАТЬЯ 4. Полномочия административной комиссии.
1.     Административная комиссия действует в пределах своих полномочий, предусмотренных законодательством Республики Адыгея об административных правонарушениях.
2.     Рассмотрение дел об административных правонарушениях  в административной комиссии осуществляется в порядке и на условиях предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.     Административная комиссия вправе рассматривать дела об административных правонарушениях при наличии не менее половины членов ее состава. При равенстве голосов председательствующего является решающим.
4.     Комиссия к лицу, совершившему административное правонарушение, может применить одно из следующих административных наказаний:
1)    предупреждение
2)    штраф.

СТАТЬЯ 5.  Состав  административной комиссии
1.      Административная комиссия образуется в следующем составе: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены комиссии и утверждается Главой  Хатажукайского сельского поселения.
2.       В состав административной комиссии на правах ее членов могут включаться заместитель начальника милиции общественной безопасности, начальник отдела по защите прав потребителей, другие должностные лица органов местного самоуправления, представители общественности.
3.      Численный состав комиссии не может быть менее пяти человек.
4.      Члены административной комиссии осуществляют свою деятельность на неоплачиваемой основе.
5.      Членами административной комиссии могут быть назначены граждане Российской Федерации, достигшие 25 лет, имеющие высшее образование и стаж работы по специальности не менее трех лет, давшие письменное согласие на осуществление полномочий в соответствующей административной комиссии.
СТАТЬЯ 6. Полномочия председателя административной комиссии.
1.     Председатель административной комиссии:
1)    руководит ее деятельностью,
2)    председательствует на заседаниях и организует работу комиссии,
3)    осуществляет общий контроль за исполнением принятых решений,
4)    планирует деятельность административной комиссии,
5)    председательствует на заседаниях
6)    участвует в голосовании при вынесении постановления, определения, представления по делу об административном правонарушении,
7)    вносит от имени комиссии предложения Главе муниципального образования, другим должностным лицам органов местного самоуправления по вопросам профилактики административных правонарушений,
8)    осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея,
9)    в случае отсутствия председателя по уважительной причине, его заместитель отчитывается о проделанной работе главе Понежукайского сельского поселения.
СТАТЬЯ 7. Полномочия заместителя председателя административной комиссии.
1.      Заместитель председателя административной комиссии:
1)  ведет подготовку дел об административных правонарушениях к рассмотрению на заседании,
2)   выполняет поручения председателя административной комиссии,
3)   в отсутствие председателя осуществляет его полномочия,
4)  участвует в голосовании при вынесении постановления, определения, представления по делу об административном правонарушении,
5)  вносит предложения по рассматриваемому делу об административном правонарушении.
6)  принимает меры для обращения к исполнению вынесенных решений о наложении административных взысканий,
7)  осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством РА, поручениями председателя административной комиссии.
СТАТЬЯ 8. Полномочия ответственного секретаря административной комиссии
1.     Ответственный секретарь административной комиссии:
1)    обеспечивает подготовку материалов дел об административных правонарушениях к рассмотрению на заседаниях комиссии,
2)    извещает членов комиссии или лиц участвующих в производстве по делу об административном правонарушении, о времени и месте рассмотрения дела,
3)    ведет и оформляет в соответствии с требованиями, установленными Кодексом РФ об административных правонарушениях, протокол заседания и подписывает его,
4)    обеспечивает подготовку и оформление в соответствии с требованиями, установленными Кодексом РФ об административных правонарушениях, решений комиссий,
5)    осуществляет контроль за исполнением принятых комиссией решений, техническое обслуживание работы комиссии, ведет делопроизводство,
6)    на заседании административной комиссии доводит до председателя и членов административной комиссии положения соответствующих правовых актов, на основании которых рассматривается дело об административном правонарушении,
7)    участвует в голосовании при вынесении постановления, определения, представления по делу об административном правонарушении,
8)    осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством РА.
 
СТАТЬЯ 9. Полномочия членов административной комиссии
1.      Члены административной комиссии участвуют в ее работе на  равных правах.
2.             Члены административной комиссии правомочны участвовать в подготовке заседаний комиссии, обсуждении рассматриваемых комиссией дел.
3.             Вносить предложения по обсуждаемым вопросам, в том числе в порядке контроля за исполнением принятых комиссией решений.
ГЛАВА 4. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ ДЕЛА ОБ АДМИНИСТРАПТИВНОМ ПРАВОНАРУШЕНИИ
  СТАТЬЯ 10. Основания для рассмотрения дел об административном правонарушении
1.     Основанием для  рассмотрения дела об административном правонарушении является протокол (постановление прокурора), составленный должностными лицами органов, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях.
2.     Содержание протокола (постановление протокола) должно соответствовать законодательству, иметь необходимые реквизиты. Протокол (постановление прокурора) и необходимые документы  предоставляются в административную комиссию указанными в части 1 настоящей статьи должностными лицами.
3.     Административная комиссия вправе привлекать к рассмотрению дел специалистов, экспертов, должностных лиц муниципальных организаций, требовать от муниципальных предприятий, организаций необходимые документы, которые  представляются в административную комиссию, уполномоченными на то должностными лицами.
СТАТЬЯ 11. Подготовка к рассмотрению дела об административном правонарушении
  Ответственный секретарь  административной комиссии  либо уполномоченный на то член  административной комиссии при подготовке дела об административном правонарушении к рассмотрению решает следующие вопросы:
1)                относится ли рассмотрение данного дела к компетенции административной комиссии;
2)                имеются ли обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения данного дела членом административной комиссии;
3)                правильно ли составлен протокол об административном правонарушении и другие протоколы, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Законом РА «Об административных правонарушениях», а также правильно ли оформлены иные материалы дела;
4)     имеются ли обстоятельства, исключающие производство по делу;
5)                Достаточно ли имеющихся по делу материалов для его рассмотрения по существу;
6)                Имеются ли ходатайства и отводы лица, привлекаемого к административной ответственности, потерпевшего, законных представителей, адвоката.
СТАТЬЯ 12. Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения дела об административном правонарушении членом административной комиссии
    Член административной комиссии, на рассмотрение которой передано дело об административном правонарушении, не может рассматривать данное дело в случае, если это лицо:
1)            является родственником лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, потерпевшего. Законного представителя физического или юридического лица, защитника или представителя;
2)            при наличии обстоятельств, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, член административной комиссии обязан заявить самоотвод.
СТАТЬЯ 13. Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении
     Производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при наличии хотя бы, одного из следующих обстоятельств:
1)                отсутствие события административного правонарушения;
2)                отсутствие состава административного правонарушения, в том числе     не достижения физическим лицом на момент совершения противоправных действий (бездействия) возраста предусмотренного Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях Законом Республики Адыгея «Об административных правонарушениях» для привлечения к административной ответственности, или невменяемость физического лица, совершившего противоправные действия (бездействие);
3)                действие лица в состоянии крайней необходимости;
4)                издания акта комиссии, если такой акт устраняет применение административного наказания;
5)                отмена закона, установившего административную ответственность;
6)                истечение сроков  давности привлечения к административной ответственности;
7)                наличие по одному и тому же факту совершения противоправных действий (бездействия лицом. В отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении постановления о назначении административного наказания, либо постановления о возбуждении уголовного дела;
8)                смерть физического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
СТАТЬЯ 14. Подготовка, место и сроки рассмотрения дела
1.                 Административная комиссия рассматривает дело об административных правонарушениях в пятнадцатидневный срок со дня поступления, по месту их совершения. Дело рассматривается административной комиссией при участии лица,  привлекаемого к административной ответственности или без его присутствия, если от него не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела.
2.                 При подготовке к рассмотрению дела об административном правонарушении решаются следующие вопросы:
1)    о назначении времени и места рассмотрения дела;
2)    о вызове лиц, участвующих в деле, об истребовании необходимых дополнительных материалов по делу, о назначении экспертизы;
3)    об отложении рассмотрения дела;
4)    о возвращении протокола об административном правонарушении и других материалов дела в орган, должностному лицу, которые составили протокол, в случае составления протокола оформления других материалов дела неправомочными лицами, неправильного составления протокола и оформления других материалов дела либо не полноты представленных материалов, которая не может быть восполнена при рассмотрении дела;
5)    о передаче протокола об административном правонарушении и других материалов  дела на рассмотрение по подведомственности, если рассмотрение дела не относится к компетенции административной комиссии, либо вынесено определение об отводе состава  административной комиссии.
3.                  При наличии обстоятельств, предусмотренных статьей 13 настоящего Положения, выносится решение о прекращении производства по делу об административном правонарушении.
СТАТЬЯ 15. Порядок принятия решения по делу об административном правонарушении
1.     Решение  по делу об административном правонарушении, вносимое административной комиссией, принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии и подписывается председательствующим на заседании административной комиссией.
2.     Принятое административной комиссией решение по делу об административном правонарушении объявляется немедленно по окончании рассмотрения дела, копия данного решения вручается под расписку физическому и юридическому лицу или их представителям,  в течение трех дней или же высылается почтой.
3.     Решение  административной комиссии  по делу об административном правонарушении может быть обжаловано лицом, в отношении которого оно вынесено, а также потерпевшим в течение 30 дней с момента вынесения постановления в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях законом Республики Адыгея «Об административной комиссии».
4.     Решение  обжалуется в исполнительный орган местного самоуправления муниципального образования или  в районный (городской суд)  по месту нахождения административной комиссии.
5.     При подаче жалобы в исполнительный орган местного самоуправления она подается через административную комиссию, принявшую решение о наказании, которая в течении трех суток направляет жалобу вместе с делом в исполнительный орган местного самоуправления. Жалобы рассматривается исполнительным органом местного самоуправления в десятидневный срок со дня поступления.
СТАТЬЯ 16. Прокурорский надзор за рассмотрением и разрешением дел об административных правонарушениях
          В соответствии с законодательством Российской Федерации надзор за соблюдением законности в деятельности административных комиссий, при рассмотрении и разрешении дел об административных правонарушениях осуществляют органы прокуратуры.
 
ГЛАВА 5. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ НАКАЗАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИ/spanЕЙ И ПОРЯДОК ИХ НАЛОЖЕНИЯ
 
 СТАТЬЯ 17. Цели административного наказания
1.            Административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими лицами.
2.            Административное наказание не может   иметь своей целью унижение человеческого достоинства физического лица, совершившего административное правонарушение или причинение ему физических страданий, а также нанесение вреда деловой репутации юридического лица.
 
 
 
СТАТЬЯ 18. Административные наказания, применяемые административной комиссией
1.     За совершение административных правонарушений административная комиссия в соответствии с федеральным законодательством вправе применять следующие административные наказания:
1)     предупреждение;
2)     административный штраф.
2.     За одно административное правонарушение может быть назначено только одно административное наказание. 

3.     При  малозначительности совершенного административного правонарушения административная комиссия может освободить лицо, совершившее  административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием.
СТАТЬЯ 19. Предупреждение
Предупреждение — мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица. Предупреждение выносится в письменной форме.
СТАТЬЯ 20. Административный штраф
1.     Административный штраф является денежным взысканием и может выражаться в величине кратной:
1)              минимальному размеру оплаты труда (без учета районных коэффициентов) установленному федеральным законом на момент окончания или пресечения административного правонарушения (далее – минимальный размер оплаты труда),
2)                стоимость предмета административного правонарушения на момент окончания или пресечения административного правонарушения.
2.     Размер административного штрафа не может быть менее одной десятой минимального размера оплаты труда и определяется в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.     Сумма административного штрафа подлежит зачислению в местный бюджет в полном объеме в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
ГЛАВА 6.     ИСПОЛНЕНИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ О НАЛОЖЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ВЗЫСКАНИЙ
СТАТЬЯ 21. Порядок исполнения и прекращения решения о наложении административных взысканий
1.     Постановление  административной комиссии обязательно для исполнения государственными  и муниципальными органами, предприятиями, учреждениями организациями, должностными лицами и гражданами. Постановление  подлежит исполнению с момента его вступления в законную силу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законом Республики Адыгея.
2.     Административная комиссия прекращает исполнение постановления в случаях:
1)                издания акта амнистии, если такой акт устраняет применение административного наказания,
2)                отмены или признания утратившим силу закона или его положения, устанавливающим административную ответственность за содеянное,
3)                смерти лица, привлеченного к административной ответственности, или объявления его установленном законом порядке умершим,
4)                если это постановление не было приведено в исполнение в течение года со дня его вступления в законную силу;
5)     отмены постановления.
Статья 22. Заключительные положения.
1.     Изменения в состав административной комиссии и в настоящее положение вносятся Главой муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение».
2.     Контроль за правильным и своевременным исполнением постановления о наложении административного взыскания возлагается на административную комиссию.
 
 
 
 
 Приложение  № 2
к Постановлению
администрации МО
                                                                                                          Хатажукайское сельское поселение»
                                                                                                       №___   от «___»______ 2013г.
 
 
 
 
СОСТАВ
Административной комиссии при администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение»
 
 
 
	1. Карабетов Каплан Айсович 


	-председатель,   глава администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»
    образование высшее

	2. Тлишев Азамат Айдамирканович 
	- зам. председателя,  заместитель главы администрации  МО «Хатажукайское сельское поселение»,   образование высшее, 


	3.Лямова Зурет Нальбиевна 
 
	-ответственный секретарь, образование высшее, специалист первой категории – юрист 

	 
Члены комиссии
 
 

	1.Цикушев Аслан Мухарбиевич 
	 Уполномоченный Участковый, образование высшее, 



	2. Дагужиева Марят Аскаровна 
	Депутат СНД Хатажукайского сельского
поселения, образование высшее

	3. Пшизов Мурат Асланович 
	Депутат СНД Хатажукайского сельского
поселения, образование высшее
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администрации МО
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Перечень должностных лиц
муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение»
уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях.
 
 
 
	1. Датхужев Нурбий Аскарбиевич 
	специалист по земельным и имущественным отношениям МО «Хатажукайское сельское поселение»

	2.Иванова Марзият Тлюстанбиевна 
	 Гл главный специалист-бухгалтер МО «ХХатажукайское сельское поселение»

	3.Керяшева Элла Каплановна 
	специалист  по социальным вопросам 


 
 
 
 
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51


	[image: image7.jpg]




	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ№9
 
от  22.04.2013г.                                                                             а. Пшичо
Об утверждении номенклатур дел 

администрации МО

 «Хатажукайское сельское поселение»

         
В целях осуществления организации, обеспечения учета, хранения, а также  научного и практического использования документов, образующихся  в процессе деятельности администрации Хатажукайского сельского поселения, в соответствии с Федеральным законом от 22. 10. 2004 года № 125- ФЗ  «об архивном деле в Российской Федерации», на основании проекта номенклатуры дел администрации Хатажукайского сельского поселения и проекта номенклатуры дел    



ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить номенклатуру дел администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» на 2013 год. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3.  Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
 
 
 
 

Глава муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                               Карабетов К.А.  
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ№ 11  

от  14.06.2013г.                                                                                     а. Пшичо

        В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Уставом МО «Хатажукайскогосельское поселение» и устанавливает порядок осуществления муниципального жилищного контроля на территории  МО «Хатажукайское сельское поселение» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемое Положение «О муниципальном жилищном контроле» на территории МО «Хатажукайское сельское поселение».
2.  Настоящее решение опубликовать или обнародовать в районной газете «Заря».
3. Контроль за исполнением оставляю за собой.  
 И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                               А.А. Тлишев   

Положение 

о муниципальном жилищном контроле на территории МО «Хатажукайское

сельское поселение»

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Уставом  МО «Хатажукайское сельское поселение» и устанавливает порядок осуществления муниципального жилищного контроля на территории Хатажукайское сельское поселение  Шовгеновского района.
1.2. Муниципальный жилищный контроль - деятельность органов местного самоуправления, уполномоченных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами (далее- обязательные требования).
1.3. Муниципальный жилищный контроль на территории МО «Хатажукайское сельское поселение» осуществляется администрацией Хатажукайского сельского поселения и уполномоченными ею органами и должностными лицами. 
1.4. Финансирование деятельности по осуществлению муниципального жилищного контроля и его материально-техническое обеспечение осуществляется за счёт средств бюджета Хатажукайского сельского поселения.

2.  Цель муниципального  жилищного контроля 

Целью муниципального жилищного контроля является контроль над выполнением юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями  и гражданами  установленных в соответствии с жилищным законодательством, законодательством об энергосбережении  и о повышении энергетической эффективности требований  к использованию  и сохранности жилищного фонда независимо от его форм собственности, в том числе требований к жилым помещениям,  их использованию и  содержанию общего имущества собственников помещений  созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление домами, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию  и ремонту общего имущества, предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в жилых домах, требований энергетической эффективности и оснащенности помещений жилых домов приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее- обязательные требования), посредством организации и проведения   поверок указанных лиц, принятия  предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению выявленных нарушений, и деятельность указанных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по систематическому наблюдению за исполнением обязательных требований. Анализу и прогнозированию состояния исполнения обязательных требований при осуществлении органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами своей деятельности.     

3. Формы осуществления муниципального жилищного контроля

3.1. Проведение муниципального жилищного контроля осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок в порядке и с соблюдением процедур установленных Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 
3.1.1. Предметом плановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям. 

3.1.1.1. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.  
3.1.1.2. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых Администрацией в соответствии с ее полномочиями ежегодных планов. 

В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения :

1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;
2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
3) дата и сроки проведения каждой плановой проверки;
4) наименование органа муниципального контроля (надзора), органами муниципального контроля  совместно указывается наименование всех участвующих в такой проверке органов. 

3.1.1.3.Утвержднный руководителем Администрации ежегодный план проведения проверок доводится до сведения заинтересованных лиц на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» либо иным доступным способом. 
3.1.1.4. В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, Администрация направляет проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры. 

      Органы прокуратуры рассматривают проекты ежегодных планов проведения проверок на предмет законности включения в них объектов государственного контроля (надзора), объектов муниципального контроля в соответствии с частью 4 настоящей статьи и в срок до 1 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят предложения руководителям органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля о проведении совместных плановых проверок. 

    Администрация рассматривает предложения органов прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляет в органы прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок. 

  Порядок подготовки ежегодного плана поведения плановых проверок, его представления в органы прокуратуры и согласования, а также  типовая форма ежегодного плана проведения плановых проверок устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.1.1.5. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя; 

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности  в соответствии  с представленным  в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или представления услуг, требующих представления указанного уведомления. 

 3.1.1.6.Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном соответственно статьями 11 и 12 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294 – ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» . 
3.1.1.7. о проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются Администрацией не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя Администрации о начале проведения проверки заказным отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным  способом. 

3.1.2. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни. Здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, по обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда. 
3.1.2.1. Основанием для проведения внеплановой проверки является:
1) истечение срока исполнения юридическим лицом , индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами; 
2)поступление в Администрацию обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц. информации от органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах: 

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства. А также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

в) нарушение прав потребителей ( в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3) приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента  Российской Федерации, правительства  Российской Федерации и на основании  требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. 
3.1.2.2. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в Администрацию, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в п.3.1.2.1,  не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки. 

3.1.2.3. Внеплановая поверка проводится  в форме проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном соответственно статьями 11 и 12 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294 – ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

 3.1.2.4. Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей может быть проведена по основаниям, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 3.1.2.1 части 2, Администрацией после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей. 

3.1.2.5. Типовая форма заявления о согласовании Администрацией с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной  проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя устанавливается уполномоченным Правительством    Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

3.1.2.6. Порядок согласования Администрацией с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя устанавливается приказом Генерального прокурора   Российской Федерации. 
3.1.2.7. В день подписания распоряжения или приказа руководителя,  заместителя руководителя Администрации о проведении внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования ее проведения Администрация представляет либо направляет заказным  почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью, в орган прокуратуры  по месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя  заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К этому  заявлению прилагаются  копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа Администрации о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения. 
3.1.2.8. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам  истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства,  а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных  мер Администрация вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством направления документов в органы прокуратуры в течение двадцати четырех часов. 

3.1.2.9.Решение прокурора или его заместителя о согласовании проведения внеплановой выездной проверки или об отказе в согласовании ее проведения может быть обжаловано Администрацией вышестоящему прокурору или в суд.   

3.1.2.10.  О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны в пункте 3.1.2.1 части 2, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются Администрацией не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом. 

3.1.2.11. В случае, если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, объектами культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о начале проведения внеплановой  выездной проверки не требуется.   

4. Полномочия органов жилищного контроля,
должностных лиц, осуществляющих муниципальный жилищный контроль
4.1. Ответственным лицом Администрации М О «Хатажукайское сельское поселение» на осуществление муниципального жилищного контроля является специалист первой категории – по ЖКХ  и землеустроительству Датхужева Н.А. 
Должностные лица Администрации (далее должностные лица), осуществляющие муниципальный жилищный контроль в пределах предоставленных полномочий, имеют право:

1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;
2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников жилых помещений и проводить их обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, а по заявлениям собственников помещений  проверять правомерность принятия общим собранием собственников помещений  решения о создании товарищества собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарищества собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, правомерность принятия собственниками помещений  на общем собрании таких собственников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению  (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления  в соответствии Жилищным кодексом, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;
3) выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям;
4) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями  обязательных требований, рассматривать дела об административных правонарушениях и принимать меры по предотвращению таких нарушений;
5) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении административных и уголовных дел по признакам преступлении.  
4.2.Должностные лица, осуществляющие муниципальный жилищный контроль, при проведении мероприятий по контролю обязаны:

а) руководствоваться законодательством Российской Федерации, Республики Адыгея, Уставом МО «Хатажукайское сельское поселение», настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами; 

б) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуальных предпринимателей, 
в) принимать меры по предотвращению и устранению последствий выявленных нарушений жилищного законодательства в установленном порядке; 
г) проводить профилактическую работу по устранению причин и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений в области жилищного законодательства.  
4.3. При осуществлении муниципального жилищного контроля должностные лица уполномоченного органа местного самоуправления несут в установленном действующим законодательством и настоящим Положением ответственность за:
а) несоблюдение требований законодательства при исполнении служебных обязанностей;
б) несоблюдение установленного порядка осуществления муниципального жилищного контроля;
в) непринятие мер по предотвращению и устранению последствий выявленных нарушений жилищного законодательства;
г) объективность и достоверность материалов проводимых проверок.
4.4. При организации и осуществлении муниципального жилищного контроля органы муниципального жилищного контроля взаимодействуют с уполномоченными органами исполнительной власти  Республики Адыгея, осуществляющими региональный государственный жилищный надзор, в порядке, установленном законом Республики Адыгея.
4.5. Препятствование осуществлению полномочий должностных лиц уполномоченного органа местного самоуправления при проведении ими муниципального жилищного контроля влечет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
4.6. Должностные лица уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющие муниципальный жилищный контроль составляют отчетность о своей деятельности, обеспечивают достоверность составляемых отчетов, которые предоставляют в установленные сроки в предусмотренные законодательством Российской Федерации органы.

	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51


	[image: image9.jpg]




	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  18.06.2013г. № 12                                                                            а. Пшичо

О привлечении сил и средств для 

тушения пожаров в МО «Хатажукайское 

сельское поселение» 

        В целях организации тушения пожаров на территории муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение», привлечения для этого сил и средств, руководствуясь Уставом МО «Хатажукайское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план привлечения сил и средств для тушения пожаров на территории муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» (Приложение № 1). 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает  в силу со дня его подписания. 

И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                               А.А. Тлишев   

Приложение № 1 
к постановлению
 главы МО «Хатажукайское
сельское поселение»

От 18. 06. 2013г. № 18 

План 
Привлечения сил и средств для тушения пожаров в МО 

«Хатажукайское сельское поселение»
	Наименование населенного пункта
	Расстояние до населенного пункта
	Техника привлекаемая для тушения пожара
	Объем цистерны, используемый для тушения пожаров 
	Способ вызова 

	а. Пшичо
	-
	МТЗ – 80 
Газ – 53 
	5 куб. 
	89282682414

	а. Кабехабль
	-
	МТЗ – 82 

МТЗ – 80 
	3 куб.
	89034664018
89284687013

	а. Хатажукай
	1 км. 
	МТЗ – 80 
	5 куб.
	89284687013

	а. Пшизов
	-
	МТЗ – 80
	5 куб.
	89189238167
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Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  18.06.2013г. № 13                                                                            а. Пшичо


О плане мероприятий по борьбе

 с лесными пожарами на 2013 год по МО 

«Хатажукайское сельское поселение» 


     В целях  предупреждения возникновения и распространения лесных пожаров, их своевременного обнаружения и ликвидации на территории МО «Хатажукайское сельское поселение» на 2013 год.  

1. Утвердить план мероприятий по борьбе с лесными пожарами на 2013 год (далее -План)согласно приложению. 

        2. Рекомендовать организациям независимо от их организационно – правовой формы и формы собственности принять участие в выполнении мероприятий, предусмотренных Планом. 

 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 

И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                               А.А. Тлишев  

Приложение № 1 

к постановлению 

главы МО «Хатажукайское

 сельское поселение» 

от 18 июня 2013 г. № 13

План

мероприятий по борьбе с лесными пожарами на территории МО «Хатажукайское сельское поселение»

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

	1. Провести очистку лесных полос от порубочных остатков, сухостоя и ветровала
	Администрация поселения, руководители организаций и учреждений поселения
	Апрель-май 2013года

	2. Откорректировать порядок оповещения участников тушения пожаров и порядок привлечения сил и средств  противопожарных формирований и населения, участвующих в тушении лесных пожаров
	Администрация поселения
	Март-апрель 2013года.

	3. Организация противопожарной  агитации и разъяснительной  работы путем установки аншлагов, выступлений в средствах  массовой информации, проведения бесед лекций и докладов для населения и отдыхающих по вопросам охраны лесов от пожаров, соблюдения правил пожарной безопасности в лесах
	Администрация поселения
	В течение пожарного периода 2013 год.

	4.Проведение профилактической работы с юридическими и физическими  лицами по недопущению выжигания травы и стерни на полях, на земельных участках, непосредственно примыкающих к лесопосадкам, а также защитным и озеленительным насаждениям
	Администрация поселения
	В течение пожарного периода 2013 год.

	5. Обеспечить  контроль  за осуществлением противопожарных мероприятий в полосах отвода  автомобильных дорог, линий электропередач

 И связи, магистральных газопроводов в подготовительный период и на пожароопасный период
	Администрация поселения
	В течения 2013 года.

	6. Осуществление оперативного обмена информацией о возникающих лесных пожарах и принятых мерах по их тушению
	Управление лесами РА, главное управление МЧС России по РА,

администрация поселения
	В течения 2013 года.

	7. Организовать рассмотрение вопросов выполнения подготовительных мероприятий при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, связанных с возникновением пожаров, на заседаниях КЧС поселения
	КЧС и ПБ поселения
	Согласно плана работы КЧС и ПБ поселения.

	8. При наступлении пожароопасного периода предусмотреть своевременное введение особого противопожарного режима, а так же ограничения посещения лесных массивов
	КЧС и ПБ поселения
	При необходимости

	9. Организации  наземного  патрулирования в пожароопасный сезон и тушение возникающих пожаров в полезащитных лесных полосах
	Администрация поселения
	В течение пожароопасного периода 2013 года.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  03.07.2013г. № 14                                                                            а. Пшичо

Об экспертной рабочей группе 
при Администрации МО

 «Хатажукайское сельское поселение» 
по рассмотрению общественных инициатив

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 04.03.2013 № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива» администрация МО «Хатажукайское сельское поселение» 

пост а н о в л я е т:

1. Создать экспертную рабочую группу при Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» по рассмотрению общественных инициатив, утвердив ее состав согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение об экспертной рабочей группе при Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» по рассмотрению общественных инициатив согласно приложению № 2.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» Тлишева А.А. 
И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                    А.А. Тлишев  


Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

МО «Хатажукайское

 сельское поселение» 

от «___»_____.2013 № ___

И.о. главы администрации 

МО «Хатажукайское с/п »

                                                                                                                      ___________ А.А. Тлишев 
СОСТАВ

экспертной рабочей группы 
при Администрации   МО «Хатажукайское сельское поление» 
по рассмотрению общественных инициатив

	Тлишев Азамат Айдамирканович 
	–
	 Заместитель главы Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», председатель рабочей группы. 

	Хачецукова Нуриет Абдулаховна 
	
	Специалист первой категории по общим вопросам Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», заместитель председателя рабочей группы. 

	Лямова Зурет Нальбиевна 
	–
	Специалист первой категории – юрист Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», секретарь рабочей группы. 

	Члены экспертной рабочей группы:

	Датхуже Нурбий Аскарбиевич 
	–
	Специалист первой категории по землеустроительству и ЖКХ МО «Хатажукайское сельское поселение»

	Войков Азамат Анатольевич 
	
	Депутат Совета народных депутатов МО «Хатажукайское сельское поселение»

	Дагужиева Марият Аскарбиевна 
	
	Депутат Совета народных депутатов МО «Хатажукайское сельское поселение», заведующая  МБДОУ «Дэхэбын» № 4 

	Тешев Зулькарин Борисович 
	
	Глава КФХ «Тешев З.Б.»

	Батов Абубочир Пицуович 
	
	Председатель Совета старейшин а. Пшичо


Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

МО «Хатажукайское

 сельское поселение» 

от «___»_____.2013 № ___

И.о. главы администрации 

МО «Хатажукайское с/п »

                                                                                                                      ___________ А.А. Тлишев 
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной рабочей группе 
при администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» 
по рассмотрению общественных инициатив

1. Общие положения

1.1. Экспертная рабочая группа при  Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»по рассмотрению общественных инициатив (далее – рабочая группа) – постоянно действующий совещательный орган при, уполномоченный на рассмотрение общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива» (далее – общественные инициативы), и на принятие решений о целесообразности разработки проекта соответствующего нормативного правового акта и (или) об иных мерах по реализации общественных инициатив.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом  МО «Хатажукайское сельское поселение», областными законами.  

2. Задачи и функции рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

рассмотрение общественных инициатив;

рассмотрение иных инициатив по поручению Главы администрации  МО «Хатажукайское сельское поселение».

2.2. Для реализации возложенных на нее задач рабочая группа осуществляет следующие функции:

готовит экспертные заключения и принимает решения о разработке проектов соответствующих нормативных правовых актов и (или) принятии иных мер по реализации инициатив, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела;

оказывает методическое содействие органам местного самоуправления по вопросам создания и деятельности муниципальных экспертных рабочих групп по рассмотрению общественных инициатив;

осуществляет взаимодействие с Фондом развития информационной демократии и гражданского общества «Фонд информационной демократии» (далее – Фонд), в том числе уведомляет Фонд о принятых мерах по реализации общественных инициатив;

исполняет иные функции в соответствии с возложенными на нее задачами.

3. Права рабочей группы

3.1. Для осуществления возложенных задач и функций рабочая группа имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и иные сведения от федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти  Республики Адыгея, структурных подразделений Правительства Ростовской области, органов и должностных лиц местного самоуправления и организаций;

приглашать на свои заседания представителей Администрации МО «Шовгеновский район» федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Республики Адыгея, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к предмету ведения рабочей группы;

привлекать к участию в своей работе (с согласия соответствующего руководителя) работников органов исполнительной власти Республики Адыгея ,а также специалистов научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций и общественных объединений;

вносить в Администрацию МО «Хатажукайское сельское поселение» предложения по вопросам, требующим решения Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение».

3.2. Рабочая группа может обладать и иными правами в соответствии с возложенными на нее настоящим Положением задачами и функциями.

4. Состав рабочей группы

4.1. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, его заместителя, секретаря и членов рабочей группы.

Членами рабочей группы являются представители  администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», общественные объединения, бизнес – сообщества и муниципальные учреждения.
4.2. К основным функциям председателя рабочей группы относятся:

осуществление общего руководства рабочей группой;

назначение заседаний рабочей группы и определение их повестки дня;

подписание протоколов заседаний рабочей группы.

4.3. В случае отсутствия председателя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя.

5. Порядок проведения заседаний и принятия решений

5.1. Заседание рабочей группы считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа ее членов. 

5.2. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов от числа членов рабочей группы, участвующих в заседании рабочей группы, открытым голосованием. При равенстве голосов членов рабочей группы решающим является голос председателя рабочей группы.

5.3. Рабочая группа направляет экспертные заключения и решения о разработке проектов соответствующих нормативных правовых актов и (или) принятии иных мер по реализации общественных инициатив субъектам нормотворческой инициативы,  в компетенции которых находятся вопросы, рассмотренные рабочей группой.

5.4. Решения рабочей группы обязательны для органов исполнительной власти Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» .
5.5. Решения рабочей группы закрепляются в протоколе заседания рабочей группы, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. Протокол должен быть подписан в течение 5 рабочих дней со дня заседания рабочей группы.

5.6. В протоколе заседания рабочей группы указываются:

дата, время и место проведения заседания;

утвержденная повестка дня заседания;

имена и должности участвовавших в заседании членов рабочей группы и иных приглашенных лиц;

принятые решения по вопросам повестки дня заседания рабочей группы.

5.7. Протоколы заседаний хранятся у секретаря рабочей группы не менее 5 лет.

5.8. Протоколы заседаний рабочей группы или необходимые выписки из них с поручениями рабочей группы направляются ее секретарем в течение 
5 рабочих дней со дня заседания должностным лицам, ответственным за исполнение поручений рабочей группы.

5.9. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Администрация МО «Хатажукайское сельское поселение»
И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                    А.А. Тлишев  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  03.07.2013г. № 15                                                                                    а. Пшичо

«Об утверждении 

Порядка разработки и утверждения 

схем водоснабжения и водоотведения »

   В соответствии со статьями 4 и 38 Федерального закона от 07 декабря 2011 года № 416 – ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» (Собрание законодательства Российской Федерации 2011, № 50, ст. 7358)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемый Порядок разработки и утверждения схем водоснабжения и водоотведения.

2. Данное постановление обнародовать (опубликовать)  в установленном законном порядке. 
3. Контроль за выполнение настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                    А.А. Тлишев  
Приложение 

  к постановлению главы 

МО «Хатажукайское

 сельское поселение» 

от «___»_____.2013 № ___

Порядок разработки и утверждения

схем водоснабжения и водоотведения 
1. Настоящий  Порядок определяет требования к порядку разработки и утверждения схем водоснабжения и водоотведения, а также порядку актуализации схем водоснабжения и водоотведения. 

2. Проект схемы водоснабжения и водоотведения разрабатывается администрациями поселений, городских округов, любым лицом с последующей передачей проекта  схемы водоснабжения и водоотведения на безвозмездной основе в указанные органы. 

3. Схема водоснабжения и водоотведения разрабатывается в соответствии с документами территориального планирования и программами комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, (при их наличии), а также с учетом схем энергоснабжения, теплоснабжения, газоснабжения. 

4. Схема  водоснабжения и водоотведения разрабатывается  сроком на 10 лет . 

5. Схема  водоснабжения и водоотведения должна содержать:

1) основные направления, принципы. Задачи и целевые показатели развития централизованных систем водоснабжения и водоотведения;

2) прогнозные балансы потребления воды, количества и состава сточных вод сроком не менее чем на 10 лет с учетом различных сценариев развития поселений, городских округов;  

3) зоны централизованного нецентрализованного водоснабжения (территорий, на которых  водоснабжение осуществляется  с использованием централизованных и нецентрализованных систем горячего водоснабжения,  систем  холодного водоснабжения соответственно) и перечень централизованных систем водоснабжения и водоотведения
4) карты (схемы) планируемого размещения  объектов централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения;

5) границы планируемых зон размещения объектов централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения;

6) перечень основных мероприятий по реализации схем водоснабжения и  водоотведения  в разбивке по годам, включая технические обоснования этих мероприятий и оценку стоимости их реализации. 
6. Разработка схемы водоснабжения может быть организованна: 

1) самостоятельно органом местного самоуправления за счет  бюджета поселения, городского округа;
2) с привлечением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, разработчика за счет средств бюджета поселения, в том числе на условиях софинансирования;

3) муниципальными унитарными предприятиями за свой счет;

4) организациями, осуществляющими водоснабжение и (или водоотведение, в том числе совместно, при этом расходы на разработку схем водоснабжения и водоотведения не учитываются при установлении регулируемых цен (тарифов) в сфере водоснабжения и водоотведения;

5) иными лицами за счет собственных средств. 

7. В случае если на рассмотрение в орган местного самоуправления, орган исполнительной власти поступили два и более проекта схемы водоснабжения и водоотведения, удовлетворяющие требованиям к схемам водоснабжения и водоотведения, в том числе проект, разработанный указанными органами самостоятельно, на рассмотрение выносится тот проект, который поступил ранее. Предложения, содержащиеся в иных проектах схемы водоснабжения и водоотведения, не вынесенных на рассмотрение, в случае если они отличаются от проекта схемы водоснабжения и водоотведения, вынесенного на рассмотрение, рассматриваются как замечания и предложения к вынесенному на обсуждение проекту схемы водоснабжения и водоотведения. 

В случае если поступивший на рассмотрение проект схемы водоснабжения и водоотведения не соответствует требованиям к схемам водоснабжения и водоотведения, орган местного самоуправления возвращает проект на доработку внесшему его лицу с указанием несоответствий проекта требованиям к схемам водоснабжения и водоотведения в течение 15 дней с даты внесения проекта, с указанием срока доработки, который не может быть менее 30 дней. 

Основанием для возвращения проекта схемы водоснабжения и водоотведения на доработку является его несоответствие требованиям к схемам водоснабжения и водоотведения, в том числе отсутствие  в проекте разделов, обязательных в соответствии с требованиями  к схемам водоснабжения и водоотведения, или несоответствие содержания разделов в обосновывающих материалах  к схеме или их несоответствие  указанным требованиям.      

В случае если проект схемы водоснабжения и водоотведения разработан самостоятельно органом местного самоуправления, при выявлении несоответствия проекта требованиям к схемам водоснабжения и  водоотведения, главам местной администрации, руководитель органа исполнительной власти принимает решение о доработке проекта и сроке  доработки, который не может быть менее 30 дней. По результатам доработки проекта схемы водоснабжения и водоотведения он вносится на повторное рассмотрение в соответствии с пунктами 9-10 настоящего Порядка. 

8. Рассмотрение проекта схемы водоснабжения и водоотведения осуществляется органом местного самоуправления путем сбора замечаний и предложений, а также организации публичных слушаний. Для организации сбора замечаний и предложений к проекту схемы водоснабжения и водоотведения орган местного самоуправления обязан при размещении проекта схемы водоснабжения и водоотведения в порядке, установленном  настоящим пунктом, указать  адрес,  по которому  осуществляется сбор замечаний и предложений, а также срок  для их сбора, который не может быть менее 30 дней с даты опубликования проекта схемы водоснабжения и водоотведения. 

Заинтересованные лица вправе представить свои предложения по проекту схемы водоснабжения и водоотведения путем направления предложений в указанные органы в течение срока, указанного в уведомлении, который не может быть менее 30 дней. 

9.Проект схемы водоснабжения и водоотведения подлежит обязательному рассмотрению на публичных слушаниях. 

 Публичные слушания по проекту схемы водоснабжения и водоотведения должны быть начаты не позднее 15 дней с даты окончания срока предложений к проекту. В целях доведения до заинтересованных лиц информации о содержании проекта схемы     водоснабжения и водоотведения, уполномоченный на проведение публичных слушаний орган местного самоуправления поселения не менее чем за 7 дней до их проведения обязан разместить информацию об их проведении в печатных средствах массовой информации муниципального образования. Уполномоченный на проведение публичных слушаний орган  местного самоуправления поселения обязан организовать помещения для проведения  публичных слушаний, обеспечить присутствие своих представителей, а также уведомить о проводимых слушаниях территориальные органы государственного энергетического надзора и разработчиков схемы водоснабжения и водоотведения. 
     Участники публичных слушаний вправе представить в уполномоченный на проведение публичных слушаний орган местного самоуправления свои предложения и замечания, касающиеся проекта схемы водоснабжения и водоотведения, для включения их в протокол публичных слушаний.  

   Срок проведения публичных слушаний с момента размещения информации о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний не может быть более двух месяцев. 
   10. Глава местной администрации поселения, с учетом поступивших замечаний и предложений, а также заключения о результатах публичных слушаний в течение 7 дней с даты окончания публичных слушаний принимает решение: 

1) об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения;

2) об отклонении проекта схемы водоснабжения и водоотведения и о направлении его на доработку. 

     Основанием для отклонения проекта схемы водоснабжения и водоотведения и о направлении его на доработку являются выявленное  в ходе публичных слушаний отсутствие в проекте разделов, обязательных в соответствии с требованиями к схемам  водоснабжения и водоотведения, или  несоответствие содержания разделов указанным требованиям, а также  отсутствие необходимых разделов в обосновывающих материалах к схеме или их несоответствие указанным требованиям.

    11. Органы государственной власти Российской Федерации, органы местного самоуправления, заинтересованные физические и юридические лица вправе обращаться к главе местной администрации поселения, главе администрации городского округа с предложениями о внесении изменений в схему водоснабжения и водоотведения в порядке, аналогичном  порядку разработки проекта схемы водоснабжения и водоотведения.

      Уполномоченные на утверждение схемы водоснабжения и водоотведения органы при ежегодной актуализации схемы водоснабжения и водоотведения должны устанавливать  текущие изменения в схеме водоснабжения и водоотведения в отношении следующих данных:

1) о внесении  изменений в схему водоснабжения и водоотведения или об отказе  во внесении  в нее изменений, в том числе в части включения  в нее мероприятий по обеспечению технической возможности подключения  к централизованным системам горячего водоснабжения  и водоотведения объектов капитального строительства;

2)   о вводе в эксплуатацию в результате строительства, реконструкции, модернизации объектов централизованной системы водоснабжения и  (или) водоотведения и соответствия их обязательным требованиям и проектной документации; 
3) о  строительстве и реконструкции водопроводных и (или) канализационных  сетей, включая их реконструкцию в связи  с исчерпыванием  установленного и продленного ресурсов; 

4) о выводе из эксплуатации объектов централизованной системы водоснабжения и (или)

водоотведения; 
5) необходимых финансовых потребностях при изменении схемы водоснабжения и водоотведения и утверждении источников их покрытия.

12. Ежегодная актуализация схем водоснабжения и водоотведения осуществляется с проведением публичных слушаний и обязательным опубликованием корректировок схемы водоснабжения и водоотведения в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов. 
 13. Орган местного самоуправления, приступивший к разработке  проекта схемы водоснабжения и водоотведения, должен в течение 3 дней  с даты  начала  разработки разместить на официальном сайте поселения, уведомление о начале разработки  схемы  и информацию о порядке предоставления сведений разработчику проекта схемы водоснабжения и водоотведения. Иное лицо, приступившее к разработке водоснабжения и водоотведения, обязано направить уведомление об этом в орган местного самоуправления. Орган  местного самоуправления обязан разместить   на официальном сайте соответствующее уведомление в течение 3 дней с даты его поступления от иных лиц, являющихся разработчиками проекта схемы водоснабжения и водоотведения. 

    Проект схемы водоснабжения и водоотведения подлежит в течение 15 дней  с даты поступления проекта на рассмотрение размещению  на официальном сайте поселения, в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением сведений, составляющих государственную тайну. При этом орган местного самоуправления  обязан опубликовать  в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов  сведения о размещении проекта схемы водоснабжения и водоотведения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», включая адрес размещения. 
  В целях доведения до заинтересованных лиц информации о содержании  проекта схемы водоснабжения и водоотведения уполномоченный на проведение публичных слушаний орган местного самоуправления не менее чем  за 7 дней до их проведения обязан разместить  информацию об их проведении в обязательном порядке  на официальном сайте поселения, в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

    Заключение о результатах публичных слушаний размещается  на официальном сайте поселения, в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

   Схема водоснабжения и водоотведения подлежит в течение 15 дней с даты утверждения размещению на официальном сайте поселения, информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением сведений, составляющих государственную тайну. При этом орган местного самоуправления обязан опубликовать в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, сведения о размещении схемы водоснабжения и водоотведения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», включая адрес размещения. 

   Ежегодная актуализация схем водоснабжения и водоотведения осуществляется с проведением публичных слушаний и обязательным размещением корректировок схемы водоснабжения и водоотведения на  официальном сайте поселения, в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  04.07.2013г. № 16                                                                                    а. Пшичо

О внесений изменений и дополнений 

в Постановление  от 22.04. 2013 г. № 8

«Об утверждении Положения об административной 

комиссии при администрации 

МО «Хатажукайское сельское поселение»

  В соответствии с ч. 4 ст. 6 Закона Республики Адыгея от 06.05. 2013  № 194 «О внесении изменений в статью 6  Закона Республики Адыгея от 09.01.2007 №54 «Об административных комиссиях Республики Адыгея» внести изменения и дополнения в Положение «Об административной комиссии при администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» а именно :

1. - пункт 5 Положения изложить в следующей редакции; 
Членами административной комиссии могут быть граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, давшие письменное согласие на осуществление полномочий в соответствующей административной комиссии. 

- статью 10 п.1. Положения изложить в следующей редакции;

    Основанием для рассмотрения дела об административном правонарушении является протокол (постановление прокурора), составленный должностными лицами органов, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Республики Адыгея  от 19. 04. 2004 г.№ 215 «Об административных правонарушениях» и Законом Республики Адыгея от 09. 01.2007г. № 54 «Об административных комиссиях Республики Адыгея»(с изменениями от 29 апреля 2008 г.) 

2. Данное постановление обнародовать (опубликовать)  в установленном законном порядке. 

И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                                А.А. Тлишев  
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  04.07.2013г. № 17                                                                                    а. Пшичо

«О проведении на территории муниципального 

образования «Хатажукайское сельское поселение»
мероприятий по уничтожению амброзии и другой 

сорной растительности. 

      В соответствии с Федеральным Законом № 99-ФЗ от 15.07.2000 года и в целях улучшения фитосанитарной обстановки на землях, находящихся в собственности, пользовании и владении юридических и физических лиц на территории муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение», на основании Постановления главы администрации муниципального образования «Шовгеновский район» от 11.06.2013 года № 242 «О проведении  на территории Шовгеновского района мероприятий по уничтожению амброзии и другой сорной растительности», администрация муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение»  постановляет: 

1. Провести мероприятия по уничтожению амброзии и другой сорной растительности на территории муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» с 01 июля 2013 года по 31 августа 2013 года. 
2. Утвердить план мероприятий по уничтожению амброзии и другой сорной растительности на территории  муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» приложение №1. 
3. Обнародовать данное постановление.

4. Контроль над выполнением Постановления возложить на специалиста первой категории по вопросам ЖКХ  и  землеустроительству Датхужева Н.А. 

И.о. Главы муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                                А.А. Тлишев  
План мероприятий

по уничтожению амброзии и другой сорной растительности на территории муниципального образования

«Хатажукайское сельское поселение».

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий 
	 Ответственные за исполнение

	1.
	Разработать мероприятия по ликвидации  амброзии и другой сорной растительности 

Взять под особый контроль: 
	Администрация муниципального образования 

	2.
	Уничтожение амброзии в полях севооборота, на вне севооборотных участках, территориях животноводческих ферм и полевых станов, на фермерских участках и других землях сельскохозяйственного назначения.   
	Владельцы земельных участков 

	
	бесхозные территории, пустыри, бросовые земли, неудобь.    
	Администрация муниципального образования

	3. 
	Организовать активную работу по уничтожению амброзии на улицах, дворах, территориях предприятий, школ, учебных заведений, детских дошкольных, медицинских учреждений, предприятий торговли.  
	Администрация муниципального образования, руководители предприятий, учреждений. 



	4.
	Организовать  массовую мобилизацию населения населенных пунктов на уничтожение амброзии и другой сорной растительности. 
	Администрация муниципального образования

	5. 
	Провести разъяснительную работу среди населения о вреде опасного карантинного сорняка амброзии полыннолистной для здоровья людей и мерах ее ликвидации. 
	Администрация муниципального образования

	6. 
	Организация рейдов по контролю за ходом мероприятий по уничтожению сорной растительности. 
	Специалист  первой категории по вопросам ЖКХ  и  землеустроительству Датхужева Н.А.



	7.
	Информацию об уничтожении амброзии полыннолистной и другой сорной растительности представлять  в административную комиссию муниципального образования

«Хатажукайское сельское поселение».


	Специалист  первой категории по вопросам ЖКХ  и  землеустроительству Датхужева Н.А.



	8. 
	Систематически рассматривать на заседаниях административной комиссии ход работ по уничтожению амброзии полыннолистной и  другой сорной растительности.  
	Заместитель главы администрации муниципального образования

«Хатажукайское сельское поселение» Тлишев А.А.




	            РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

     385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 18 

   От «17»07.2013г.                                                                 а. Пшичо                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

О кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной

службы в Администрации

Хатажукайского сельского поселения

 

       В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Хатажукайского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  Хатажукайского  сельского поселения.

2. Сформировать кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Хатажукайского  сельского поселения.

3. Опубликовать или обнародовать  настоящее постановление в газете «Заря». и разместить на официальном сайте в сети «Интернет .

 

 

Глава муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                               Карабетов К.А.  
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Хатажукайского сельского

поселения от 17.07.2013  № 18
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в Администрации
Хатажукайского  сельского поселения
 

I. Общие положения

1. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Хатажукайского сельского поселения (далее - кадровый резерв) представляет собой специально сформированный на основе индивидуального отбора состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе (далее – граждане), но отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.

2. Кадровый резерв формируется для замещения главных, ведущих и старших должностей     муниципальной службы в   Администрации       Хатажукайского сельского поселения, из числа:

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Хатажукайского сельского поселения;

3. Включение муниципального служащего, гражданина (далее - кандидата) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса.

Конкурс на включение кандидата  в кадровый резерв (далее - конкурс) проводится конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв Администрации Хатажукайского сельского поселения (далее - конкурсная комиссия).

4. Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы для замещения которой формируется кадровый резерв (далее – должность муниципальной службы) и других положений должностной  инструкции  по  этой  должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. 
4.1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включающих индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы.  
4.1.1. Индивидуальное собеседование проводится с целью определения  профессиональных и личных качеств кандидата и заключается  в устных ответах кандидата на вопросы членов  конкурсной комиссии.

При этом конкурсная комиссия задает вопросы с целью оценки кандидата по следующим  критериям:

- уровень и профиль основного и дополнительного профессионального образования;

- продолжительность и особенности деятельности в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые результаты в профессиональной деятельности;

-       уровень владения навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (владение ПК, работа с оргтехникой);

- стремление к профессиональной самореализации на муниципальной службе, ориентация на служебный рост в сфере муниципального  управления;

- стремление проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать значительные усилия для получения наилучшего результата;

- стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

-       соблюдение этики делового общения, способность аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

- организаторские способности.

Индивидуальное собеседование оценивается по балльной системе оценки в порядке, установленном  пунктом 4.1.6 главы I настоящего Положения.

При подведении итогов индивидуального собеседования  победившим считается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

4.1.2. Анкетирование проводится по специально разработанным  вопросам, исходя из требований, установленных для должности муниципальной  службы.

Перечень вопросов, включаемых в анкету, разрабатывается специалистом по общим вопросам  Администрации Хатажукайского сельского поселения и представляется  в конкурсную комиссию за 3 дня  до дня проведения конкурса.

Анкета самостоятельно заполняется кандидатом в течении времени, определенного  конкурсной комиссией.

Кандидаты получают одинаковые анкеты и располагают одним и тем же временем для ее заполнения.

Анкетирование  оценивается по балльной системе оценки в порядке, установленном  пунктом 4.1.6 главы I настоящего Положения.

При подведении итогов анкетирования победившим считается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

4.1.3. Проведение групповых дискуссий базируется на практических вопросах - конкретных ситуациях, заранее подготовленных работником по работе с кадрами и согласованных с Главой Администрации Хатажукайского  сельского поселения,  перечень которых  представляется  в конкурсную комиссию за 3 дня  до дня проведения конкурса.

Кандидаты получают одинаковые практические задания и располагают одним и тем же временем для подготовки.

Групповая дискуссия оценивается  по балльной системе оценки в порядке, установленном  пунктом 4.1.6 главы I настоящего Положения.

При подведении итогов групповой дискуссии  победившим считается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

4.1.4. Реферат пишется на тему, связанную с исполнением должностных обязанностей и полномочиями по должности муниципальной  службы. Темы рефератов определяются Главой сельского поселения, перечень которых  представляется  в конкурсную комиссию за 17 дней   до дня проведения конкурса.

Кандидаты пишут реферат на одинаковую тему и располагают одним и тем же временем для его подготовки. Реферат передается кандидатом секретарю конкурсной комиссии не позднее, чем за 5 дней до дня проведения   конкурса. После окончания срока приема рефератов, но не позднее, чем за три дня  до дня проведения   конкурса копии  всех работ секретарь конкурсной комиссии передает членам  конкурсной комиссии для ознакомления. 

Оценка реферата проводится  по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопроса.

При этом конкурсная комиссия оценивает реферат на соответствие следующим критериям:

- соответствие формальным требованиям (объем, сроки, оформление);

- раскрытие темы, умение анализировать и дать оценку сложившейся ситуации по указанной теме;

- обоснованность и практическая реализуемость предложений по совершенствованию данного вида деятельности;

- логическая последовательность;

- умение выделять главное, делать выводы;

- видение сути проблемы;

- видение альтернативных вариантов решения той или иной проблемы;

- наличие ссылок на нормативные правовые акты, инструкции, положения.

Реферат оценивается  по балльной системе оценки в порядке установленном  пунктом 4.1.6 главы I настоящего Положения.

При оценке рефератов победившим считается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

4.1.5. Тестирование кандидатов проводится в письменной форме по единому перечню теоретических вопросов, связанных с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы,  подготовленному специалистом по общим вопросам совместно с Главой  Администрации Хатажукайского сельского поселения,  перечень которых  представляется  в конкурсную комиссию за 3 дня  до дня проведения конкурса. Тест должен содержать не менее 30 вопросов, при этом  на каждый вопрос предусматривается несколько вариантов ответов,  только один из которых правильный.

Кандидатам на должность муниципальной службы предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией в отсутствии кандидата по количеству правильных ответов.

При подведении итогов тестирования  победившим считается кандидат, давший наибольшее  количество правильных ответов.

4.1.6. Балльная  система оценки содержит следующие критерии: неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично.

Критерии  оцениваются  соответствующим количеством баллов:

неудовлетворительно  0 баллов;

удовлетворительно      от 1 до 10 баллов;

хорошо                          от 10 до 20 баллов;

отлично                         от 20 до 30 баллов.

Для проведения конкурсных процедур  по балльной системе оценки члены конкурсной комиссии выставляют кандидату соответствующий балл, который заносится  в конкурсный бюллетень (приложение №3 к настоящему Положению) с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.

После оценки всех участников конкурса и подсчета, набранных ими баллов конкурсная комиссия определяет средний балл, набранный каждым из кандидатов, и определяет победителя конкурса. Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимается в отсутствии кандидата.

При участии в конкурсе одного кандидата победившим в конкурсной процедуре считается кандидат, набравший не менее 20 баллов.

4.2. Применение всех вышеперечисленных конкурсных процедур не является обязательным. Необходимость их применения  определяется конкурсной комиссией.

Конкретная комбинация конкурсных процедур, а также очередность их применения определяется решением конкурсной комиссии в соответствии с квалификационными требованиями к должности муниципальной службы.     
                    П.Порядок формирования   и   работы конкурсной комиссии
1. В состав конкурсной комиссии входят Глава Хатажукайского  сельского поселения, специалист  по общим вопросам, независимые эксперты (представители научных и образовательных учреждений, других организаций ,  органов местного самоуправления, без указания персональных данных экспертов.) Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2. Конкурсная комиссия создается    распоряжением Администрации Хатажукайского  сельского поселения.

3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.   
Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Организационное обеспечение работы конкурсной комиссии,  в том числе ведение протокола заседания комиссии, представление кандидатов на заседании конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

О  включении  кандидата в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- включить муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения должности  муниципальной службы  (с указанием  конкретной должности);

- отказать  муниципальному служащему (гражданину) во включении в кадровый резерв для замещения должности  муниципальной службы  (с указанием  конкретной должности)  с указанием причины  отказа;

6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв либо отказа для включения в кадровый резерв.

Решение конкурсной комиссии направляется Главе сельского поселения для принятия  муниципального правового акта о  включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв.

III. Проведение конкурса
 1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством требованиям к должности муниципальной  службы.

Муниципальный  служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе осуществляется  прием и проверка документов, в том числе  на  соответствие  муниципального служащего (гражданина) квалификационным требованиям к должности  муниципальной службы, на отсутствие ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

На втором этапе  осуществляется  оценка  профессиональных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

3. На первом этапе проводятся следующие мероприятия:

3.1. Глава администрации издает распоряжение Администрации Хатажукайского сельского поселения об объявлении конкурса.

3.2. На официальном сайте Администрации Хатажукайского  сельского поселения в сети Интернет: размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом  3.3 главы III настоящего Положения. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе публикуется  или обнародуется  в  районной газете «Заря».

Подготовку к публикации объявления о приеме документов для участия в конкурсе и размещению информации о проведении конкурса осуществляет секретарь конкурсной комиссии.

3.3. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление на  имя председателя конкурсной комиссии (приложение №2 к Положению);

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии размером 3 х 4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984-н.

3.3.1. Документы, указанные в пункте 3.3 главы III настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию  в течение 21 дня со дня публикации в газете «Заря» объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или  с нарушением установленных  настоящим  Положением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением установленных  настоящим  Положением правил оформления по уважительной причине Глава администрации вправе перенести сроки их приема. 
3.4. Достоверность сведений, представленных кандидатами, подлежит проверке.

3.5. Кандидат не допускается к участию во втором этапе  конкурса в случае установления в ходе проверки препятствующих обстоятельств,  в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. На втором этапе проводятся следующие мероприятия:

4.1. Конкурсная комиссия по итогам рассмотрения поступивших в комиссию документов и проведенной проверки принимает решения:

- об отказе  кандидату  в участии  во втором этапе конкурса  по основаниям  пункта 3.5. главы III настоящего Положения;

- о формировании списка кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса;

- о признании несостоявшимся конкурса по отдельным должностям муниципальной службы в случаях отсутствия кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса по соответствующим должностям муниципальной службы;

- об использовании  конкурсных процедур для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Решение о формировании списка кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса направляется Главе  администрации Хатажукайского сельского поселения для принятия решения о назначении даты, места и времени проведения второго этапа конкурса.

Решения об отказе  кандидату  в участии  во втором этапе конкурса  по основаниям  пункта 3.5. главы III настоящего Положения направляются  кандидату  в  7-дневный срок.

4.2. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой администрации Хатажукайского  сельского поселения после проведения проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на основании решения конкурсной комиссии о формировании списка кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурс. 
4.3. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Секретарь конкурсной комиссии  не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса  направляет информацию  о дате, месте и времени его проведения, о предстоящих конкурсных процедурах  кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, а также  размещает  данную информацию на официальном сайте Администрации Хатажукайского сельского поселения по адресу и в разделе, указанным в пункте 3.2. главы III настоящего  Положения.

5. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

6. При проведении конкурса  кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

7. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его проведения. Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте Администрации Хатажукайского сельского поселения  в сети Интернет  и в разделе, указанным в пункте 3.2. главы III настоящего  Положения.

8. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Включение кандидата  в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации Хатажукайского сельского поселения.

10. После принятия распоряжения Администрации Хатажукайского  сельского поселения о включении кандидата в кадровый резерв специалист по общим вопросам  оформляет список кадрового резерва по прилагаемой форме (приложение №1 к Положению). Копия распоряжения Администрации Хатажукайского  сельского поселения о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения Администрации Хатажукайского сельского поселения о включении гражданина в кадровый резерв выдается или направляется гражданину.

11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, Глава Администрации Хатажукайского сельского поселения принимает решение о проведении повторного конкурса  по данной должности муниципальной службы.

12. Документы  претендентов на включение  в кадровый резерв, не допущенных к участию   в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого времени документы хранятся  в администрации Хатажукайского  сельского поселения, после чего  подлежат уничтожению.

IV. Работа с кадровым резервом
Работа с кадровым резервом включает в себя:

1. Пополнение кадрового резерва.

Пополнение кадрового резерва  осуществляется в том же порядке, что и его формирование.

2. Определение  потребности Администрации Хатажукайского сельского поселения в кадрах  на перспективу.

 Глава Администрации Хатажукайского сельского поселения  при необходимости объявляет конкурс  на  замещение соответствующих  должностей муниципальной службы

3. Замещение вакантных должностей лицами, состоящими в кадровом резерве.

Вакантная должность муниципальной службы замещается  муниципальным служащим (гражданином), состоящим в кадровом                                             резерве, по решению Главы   Администрации Хатажукайского  сельского поселения.

Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, с его согласия, может быть назначен на иную равнозначную, вышестоящую или нижестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы в случае соответствия его профессиональных знаний и навыков, уровня образования, стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям по данной должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством.

4. Исключение кандидатов из кадрового резерва.

Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать пяти лет.

4.1. Муниципальный служащий исключается из кадрового резерва в случае:

назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке, установленном законодательством;

неудовлетворительного результата аттестации;

совершения дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

письменного заявления лица, состоящего в резерве, об исключении из кадрового резерва;

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

по истечении 5 лет после зачисления в кадровый резерв.

4.2. Гражданин исключается из кадрового резерва в случае:

назначения на должность муниципальной службы;

повторного отказа от предложений для замещения вакантной должности муниципальной службы;

письменного заявления лица, состоящего в резерве, об исключении из кадрового резерва;

по истечении 5 лет после зачисления в кадровый резерв.

4.3. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Хатажукайского  сельского поселения с указанием одного из оснований, перечисленных в пунктах 4.1., 4.2. главы IV настоящего Положения.

Копия распоряжения Администрации Хатажукайского   сельского поселения об исключении  муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения Администрации Хатажукайского сельского поселения об исключении гражданина из кадрового резерва выдается или направляется гражданину.

5. Получение муниципальными служащими (гражданами), включенными  в кадровый резерв, дополнительных знаний по отдельным вопросам теории и  практики муниципального управления.

Муниципальные служащие, включенные в кадровый резерв, направляются  на профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации и стажировку.

Для подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, могут быть использованы следующие формы работы:

участие в мероприятиях, проводимых органами  местного самоуправления Хатажукайского   сельского поселения (работа в составе рабочих групп, координационных и  консультативных органах, участие в подготовке и проведении конференций);

самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний  по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления.)

Координация подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, осуществляется специалистом по общим вопросам .

 

                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                                                к Положению о порядке

        





формирования кадрового резерва 

Список

кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы Хатажукайского сельского поселения 

	№ 
п/п
	Группа    
должностей
муници-   
пальной   
службы
	Наименование должности  муниципальной службы, на которую формируется 
резерв
	Ф.И.О. 
лица,
включенного 
в кадровый 
резерв
	Дата  
рождения
	Наименование 
должности,  
замещаемой  
муниципальным служащим   (место работы, должность для граждан)
	Сведения о      
профессиональном образовании, специальности, повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	Стаж   
работы по специальности
	Стаж   
муници-
пальной
или

 государственной    
службы
	Сведения 
об исклю-
чении из 
кадрового
резерва с
указанием оснований

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 2











к Положению о порядке

        





формирования кадрового резерва
Карточка

кандидата в резерв кадров муниципальных служащих

муниципальной службы администрации сельского поселения

и ее структурных подразделений с правами юридического лица
1. Ф.И.О. ________________________________________________________________________________ 
2. Место работы, должность ________________________________________________________________ 

3. Адрес _________________________________________________________________________________ 
4. Национальность ________________________________________________________________________ 
5. Должность, на которую включается в кадровый резерв _______________________________________ 
6. Кем выдвинут в резерв __________________________________________________________________ 
7. Число, месяц, год рождения ______________________________________________________________ 
8. Опыт работы ___________________________________________________________________________ 
9. Образование ___________________________________________________________________________ 
10. Наименование и дата окончания учебного заведения ________________________________________ 
11. Квалификация по диплому ______________________________________________________________ 
12. Ученая степень, звание /дата присвоения/ _________________________________________________ 
13. Дополнительное образование ____________________________________________________________ 
14. Поощрения и взыскания (кем и когда вынесены) ____________________________________________ 

15. Общественная деятельность _____________________________________________________________ 
              (участие в работе общественных организаций, фондов, советов и т.п.)

16. Награды (наименование и дата награждения) ______________________________________________ 
17. Семейное положение (состав семьи, Ф.И.О., даты рождения членов

семьи) __________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________________  
18. Домашний адрес ______________________________________________________________________ 
19. Телефон (служебный и домашний) _______________________________________________________ 
Подпись кандидата _______________                                                               _________________________ 
                                                  (подпись кандидата,
                                                   находящегося в резерве)


Приложение №3
к постановлению главы 
сельского поселения

№ 18  от 17.07.2013г. 
СОСТАВ 

комиссии по формированию и подготовке  

 резерва кадров в Хатажукайском сельском поселении
Председатель комиссии:
-Карабетов Каплан Айсович - глава администрации Хатажукайского сельского  поселения.  
Секретарь  комиссии:
- Тлишев Азамат Айдамирканович –заместитель главы администрации Хатажукайского  сельского поселения

Члены комиссии:
- Пшизов Мурат Асланович  –  директор сельского дома культуры а.Пшизов, депутат Совета народных депутатов МО «Хатажукайское сельское поселение»  (по согласованию )
- Лямова Зурет Нальбиевна – специалист первой категории – юрист  МО «Хатажукайское сельское поселение» 
- Кубашичев Азамат Калубатович - директор МОБУ СОШ а. Пшичо (по согласованию )
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от  30.07.2013г. № 19                                                                                    а. Пшичо

О сносе жилых домов на территории 

Муниципального образования 

«Хатажукайское сельское поселение».

    В соответствии  с решением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 28.06.2013 года и Представлением Счетной палаты Российской Федерации  от 03.07.2013г. № ПРО7-199/07-0, письма Администрации муниципального образования «Шовгеновский район» от 26.07.2013 года № 1185  принять незамедлительные меры по сносу жилых домов граждан, получивших жилищные сертификаты, включенных в сводные реестры жилых помещений непригодных для постоянного проживания,

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1.  Произвести  снос  жилых домов  граждан,  признанных аварийными  в последствиях паводка 2011 года,  получивших жилищные сертификаты на территории муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» до 20 августа 2013года. 

2. Контроль  возложить на административную комиссию. 

Глава муниципального образования
«Хатажукайское сельское поселение»                                                      Карабетов К.А.  
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от 13.08.2013г. № 20                                                                                    а. Пшичо

О присвоении адреса 

         1.  В связи  с Решениями Шовгеновского районного суда Республики Адыгея  № 2 – 125/11 от 13.05.2011г., № 2 –126/11 от 13.05.2011г., № 2 –127/11 от 13.05.2011г., присвоить адреса на территории    муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» следующим земельным участкам:

1. защитное сооружение – земляная дамба по левому берегу р. Лаба  с кадастровым номером: 01: 07: 00 00 000:0000:79:240:002:200064840, примерно  в 4300м. по направлению  на СВ от ориентира- здание администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение», расположенное по адресу: а. Пшичо, ул. Ленина,51.    
2. защитное сооружение – земляная дамба по правому берегу р. Фарс.  с кадастровым номером: 01: 07: 35 00 000:2725:79:240:002:200064820, примерно  в 3600м. по направлению  на СЗ от ориентира- здание администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение», расположенное по адресу: а. Пшичо, ул. Ленина,51.    

3. защитное сооружение – земляная дамба по левому берегу  р. Фарс.  с кадастровым номером: 01: 07: 34 00 000:4533:79:240:002:200064830, примерно  в 3620м. по направлению  на СЗ от ориентира- здание администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение», расположенное по адресу: а. Пшичо, ул. Ленина,51.    

Глава администрации       

МО «Хатажукайское сельское поселение»                                       К. А. Карабетов
	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от 10.10.2013г. № 24                                                                                    а. Пшичо

« Об утверждении перечня 

муниципальных услуг, предоставление

 которых осуществляется по принципу

 «одного окна»   в том числе МФЦ»

        В соответствии с частью 6 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210 ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления» Кабинет министров Республики Адыгея,  Постановления Кабинета министров Республики Адыгея  от 26 марта 2013 года № 62, постановляю: 
1. Утвердить перечень муниципальных услуг, предоставление которых организуется на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг исполнительными органами государственной власти Республики  Адыгея и территориальными государственными внебюджетными фондами (далее – перечень муниципальных услуг) согласно приложения.

2.  Контроль за исполнением настоящего  постановления, возложить на заместителя администрации муниципального образования «Хатажукайское сельское поселение» Тлишева А.А. 

Глава муниципального образования 

«Хатажукайское сельское поселение»                                                                К. А. Карабетов

Приложение 

к Постановлению

 главы администрации МО 

«Хатажукайское сельское поселение»

от 10. 10. 2013год № 24
            Перечень муниципальных услуг, предоставление которых может быть организовано на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг: 

1. Предоставление выписки из домовой книги. 

	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51


	[image: image19.jpg]




	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

От17.10.2013г. № 25                                                                                    а. Пшичо


О подготовке предложений 

о внесении изменений в Генеральный план
МО «Хатажукайское сельское поселение».

	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

от 21.10.2013г. № 26                                                                                             а. Пшичо
О включении в кадровый резерв  

муниципальной службы администрации

 МО «Хатажукайское сельское поселение»  

      В соответствии со статьей Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О   муниципальной в Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации   «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской  Федерации  (с изменениями и дополнениями), постановлением Главы № 18 от 17.07.2013 г. «О кадровом резерве вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Хатажукайского сельского поселения» и решением конкурсной комиссии Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Включить в кадровый резерв   муниципальной службы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»   для замещения  должности : 
На должность Заместителя администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»: -  Войкова Азамата Анатольевича.

На должность Специалиста первой категории – юриста администрации МО «Хатажукайское сельское поселение»: -  Упчажокову Жанну Рустемовну. 

На должность Специалиста первой категории – по работе с населением, спорту и культурно – массовым мероприятиям: - Тугова Султана Муратовича  

На должность Специалиста первой категории по вопросам ЖКХ и землеустроиству: - Кубашичева Анзора Азаматовича   

На должность Специалиста первой категории  специалиста по общим вопросам – Даурову Саиду Муратовну.

На должность Специалиста по социальным вопросам – Керяшеву Зарему Бислановну. 

На должность Главного специалиста по финансам – Батову Замиру Насурдиновну.

На должность администратора а.Пшизов – Пшизова Мурата Аслановича.  
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Хатажукайское сельское поселение» Тлишева А.А. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 


Глава муниципального образования 

«Хатажукайское сельское поселение»                                                                                                       К. А. Карабетов

	         РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Муниципальное образование

«Хатажукайское сельское поселение»

385462, а. Пшичо, ул. Ленина, 51
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	              АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьатыгъужъкъое муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI 

385462, къ. Пщычэу,

ур. Лениным ыцI, 51


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

от 25.10.2013г. № 27                                                                                    а. Пшичо

О дополнении и изменении 
Постановления № 14 от 03.07.2013года 
Администрация МО «Хатажукайское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Приложение № 1 к Постановлению № 14 от 03.07.2013 года  изложить в следующей редакции:  
СОСТАВ

экспертной рабочей группы 

при Администрации   МО «Хатажукайское сельское поление» 

по рассмотрению общественных инициатив

	Тлишев Азамат Айдамирканович 
	–
	 Заместитель главы Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», председатель рабочей группы- ответственное лицо, тел. 8-928-268-26-14.. 

	Хачецукова Нуриет Абдулаховна 
	
	Специалист первой категории по общим вопросам Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», заместитель председателя рабочей группы, тел. 8 – 909-470-78-61.  

	Лямова Зурет Нальбиевна 
	–
	Специалист первой категории – юрист Администрации МО «Хатажукайское сельское поселение», секретарь рабочей группы, тел. 8 – 961- 826- 97-28. 

	Члены экспертной рабочей группы:

	Датхуже Нурбий Аскарбиевич 
	–
	Специалист первой категории по землеустроительству и ЖКХ МО «Хатажукайское сельское поселение», 

тел. 8 – 961- 582-30-92. 

	Войков Азамат Анатольевич 
	
	Депутат Совета народных депутатов МО «Хатажукайское сельское поселение»,  тел. 8-918-228-21-21.

	Дагужиева Марият Аскарбиевна 
	
	Депутат Совета народных депутатов МО «Хатажукайское сельское поселение», заведующая  МБДОУ «Дэхэбын» № 4, тел. 8 – 961- 521-96-39. 

	Тешев Зулькарин Борисович 
	
	Глава КФХ «Тешев З.Б.», тел. 8 – 918-920-19-35. 

	Батов Абубочир Пицуович 
	
	Председатель Совета старейшин а. Пшичо, 

тел. 8  - 918- 422- 49- 55


Глава муниципального образования 

«Хатажукайское сельское поселение»                                                                К. А. Карабетов

